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Oficio GAB. N°50/2023
Tejuguoca/CE, 10 de abril de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
Francisco Jose Brasileiro Ladislau
Presidente da Camara Municipal de Tejuguoca

Excelentissimo Senhor,

O MUNICIPIO DE TEJUGUOCA, representado pelo Prefeito Municipal, o
senhor JOSE ANTUNIZIO DE BRITO, vem mui respeitosamente & presenca de
Vossa Exceléncia encaminhar a esta Augusta Casa Legislativa, o incluso Projeto
de Lei Municipal que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO PERMA-
NENTE DE SINDICANCIA E DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Sem mais para o0 momento, renovamos votos de estima e elevada consi-
deragao.

Atenciosamente,

CAMARA MUNICIPAL DE TELUCUOCA
R

or

RECEB|
210G /23

José Aptunizio de Brito
réfeito Municipal
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MENSAGEM N°09/2023.

URGENTE URGENTISSIMO

TEJUCUOCA, 10 DE ABRIL DE 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
Francisco Jose Brasileiro Ladislau
Presidente da Camara Municipal de Tejuguoca

Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Te-
juguoca.

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas Excelén-
cias o Projeto de Lei em anexo que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMIS-
SAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Considerando a necessidade de se instituir comissdo permanente com a
finalidade de desenvolver atividades de carater apuratério e processante, relati-
vas a eventuais irregularidades administrativas no servigo publico e suas conse-
quentes responsabilidades, torna-se imperiosa a analise e votagéo do presente
projeto de lei, que cria a Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar.

Ao submeter o Projeto a apreciagcéo dessa Egregia Casa, estamos certos
de que os Senhores Vereadores saberdo aperfeicoa-lo e, sobretudo, reconhecer
o grau de prioridade a sua aprovagao.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os pro-
testos de elevado aprego.
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PROJETO DE LEI N° 09/2023, DE 10 DE ABRIL DE 2023.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DA CO-
MISSAO PERMANENTE DE SINDI-
CANCIA E DE PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO DISCIPLINAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DE TEJUCUOCA, no uso de suas atribuicdes legais,

apresenta o seguinte projeto de lei a esta proba Casa Legislativa:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Tejuguoca, a Comissédo Per-
manente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, vinculada a
Secretaria Municipal de Gestédo e Controle, com a finalidade de desenvolver ati-
vidades de carater apuratorio e processante, relativas a eventuais irregularida-
des administrativas no servigo publico e suas consequentes responsabilidades,
envolvendo servidores publicos municipais, empresas ou particulares contrata-
dos ou bens patrimoniados pertencentes ao acervo municipal.

Art. 2° A Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar sera composta por 03 (trés) servidores publicos efetivos e estaveis da
Administragao Publica de Tejuguoca, nomeados pelo Prefeito Municipal através
de Portaria.

§ 1° A nomeagéo para integrar a Comissao Permanente de Sindicancia e Pro-
cesso Administrativo Disciplinar constitui encargo de natureza obrigatéria, exce-
tuando-se os casos de suspeigcao e impedimentos legais. ‘

§ 2° O Prefeito Municipal designara, dentre os servidores nomeados, 0 presi-
dente da Comissdo, que devera ser ocupante de cargo efetivo de nivel superior
ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 3° Os servidores que integram a Comiss@o Permanente de Sindicancia e Pro-
cesso Administrativo Disciplinar serdo nomeados para um periodo de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos, a critério da autoridade nomeante.

§ 4° Aplicar-se-d0 aos membros da Comisséo, subsidiariamente, no que couber,
as regras de impedimento e suspei¢do constantes dos artigos 144 e 145 da Lei
n.° 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil).

§ 5° Em caso de impedimento, suspeigdo, afastamento temporario ou definitivo
de algum dos membros da Comissao, sera designado servidor substituto, efetivo
e estavel, pelo periodo necessario ou pelo periodo que remanescer ao substitu-
ido.
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Art. 3° A participagédo dos servidores na Comissdo Permanente de Sindicancia
e Processo Administrativo Disciplinar dar-se-a sem prejuizo do exercicio de suas
respectivas atribuicdes funcionais, excetuando-se o Presidente da Comissao,
que ficara dispensado do servigo de seu respectivo cargo efetivo e ficara inte-
gralmente a disposi¢do da Comissao.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo n&o receberéo qualquer gratificacéo
ou adicional pelo exercicio das fungdes na Comisséo, bem como néo sofreréo
nenhum desconto decorrente de auséncia no cargo efetivo para o exercicio das
fungdes na Comisséo.

Art. 4° Os membros da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Admi-
nistrativo Disciplinar deverdo atender aos regramentos previstos nesta lei, além
dos ritos e procedimentos estipulados na Lei Municipal n°® 02/2007 (Estatuto dos
Servidores Municipais de Tejuguoca).

Art. 5° Sdo atribuicdes da Comissdo, que exercera suas atividades com inde-
pendéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo exigido pelo interesse da admi-
nistragdo ou necessario a elucidagéo do fato:

| — Promover sindicancias e processos administrativos, inclusive disciplinares
instaurados para apuragao de responsabilidade de servidor por infragéo discipli-
nar ou ética praticada no exercicio de suas fungdes ou que tenha relagédo com
as atribuicdes do cargo em que se encontre investido;

Il = Apurar os fatos e providenciar a coleta dos dados e das provas que se fize-
rem necessarias a instrugao dos feitos referidos no inciso anterior;

[Il = Ouvir as testemunhas e as pessoas que tenham conhecimento ou que pos-
sam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as
diligéncias que julgar convenientes a sua elucidacao.

IV — Propor, quando necessario, a requisigdo de pareceres ou laudos de técnicos
ou de peritos, de modo a permitir uma completa elucidagao dos fatos e das irre-
gularidades administrativas;

V — Registrar as irregularidades informadas ou levadas ao conhecimento da Co-
missao;

VI - Reportar-se diretamente aos 6rgéos e entidades publicas ou privadas, em
diligéncias necessarias a instrugéo processual,

VIl - Indiciar servidor, quando for o caso, com a especificagdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas, bem como dos dispositivos legais ou regu-
lamentares eventualmente transgredidos, assegurando-lhe ampla defesa;

VIl — Elaborar o relatério conclusivo ao final de cada sindicancia e processo ad-
ministrativo, propondo as providéncias cabiveis, e apresenta-lo a autoridade
competente, para julgamento;
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IX — Desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho de suas
atribuicdes.

Art. 6° As reunides da Comissao serdo marcadas de acordo com o cronograma
de trabalho, ou em decorréncia da instauragéo de sindicancia ou processo ad-
ministrativo disciplinar.

§ 1° As reunides e as audiéncias da Comisséo terdo carater reservado e serdo
registradas em atas que deveréo detalhar as deliberagées adotadas.

§ 2° As decisdes serdo tomadas por maioria dos membros da Comisséo.

§ 3° As atividades da Comissao deverdo ser devidamente formalizadas em atas
de reuni&o ou deliberagéo, termos e despachos, e suas manifestagbes mediante
a expedicéo de memorandos, oficios ou editais com numeragéo propria.

Art. 7° Fica autorizada a Comisséo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar a instrumentalizar a realizagdo de atos processuais a distancia, po-
dendo promover a notificagdo, tomada de depoimentos, acareagdes, investiga-
¢des e diligéncias por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de
transmissdo de sons e imagens em tempo real, assegurados os direitos ao con-
traditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Os meios e recursos admitidos em direito e previstos no caput
serdo utilizados no intuito de garantir a adequada produg¢ao de provas, de modo
a permitir a busca da verdade real dos fatos, visando, em especial, a protegéo
dos direitos dos administrados e ao melhor cumprimento dos fins da Administra-

cao.

Art. 8° Poderéo ser realizadas audiéncias e reunides por meio de tele transmis-
sdo de sons e imagens ao vivo e em tempo real, destinadas a garantir a ade-
quada produgéo da prova, sem prejuizo de seu carater reservado, nos procedi-
mentos de natureza disciplinar ou investigativa.

Art. 9° Nos processos administrativos disciplinares, cabera ao Presidente da Co-
miss&o de Sindicancia ou Disciplinar a decisdo pela realizagéo de audiéncia por
meio de videoconferéncia, devendo:

| - Assegurar a todos a razoavel duragéo do processo e 0s meios que garantam
a celeridade de sua tramitagéo;

Il - Viabilizar a participagdo do servidor investigado, testemunha, técnico ou pe-
rito, quando os mesmos residirem em local diverso ou estiver impossibilitado de
comparecer a sede dos trabalhos da Comiss&o Disciplinar;

Il = Quando néo for possivel o deslocamento do servidor, por razées justificadas,
a sede da Comissao de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar.

RUA MAMEDE RODRIGUES TEIXEIRA, 489 — CENTRO, TEJUGUOCA/CE
CNPJ n.° 23.489.834/0001-01 — CGF n.° 06.920.921-5
www.tejucuoca.ce.gov




PREFEITURA DE GABINETE MUNICIPAL

& TEJUCUOCA Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489, Sala 03,

Gabinete e-mail: gabinete@tejucuoca.ce.gov.br

Art. 10. A instituicdo de uma Comissao Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar ndo impede o Chefe do Poder Executivo de, motivada-
mente, nomear uma Comissao Especial para realizar apuracdes similares & que
compete aquela, bem como sobre qualquer outro assunto de interesse da Admi-
nistragéo, podendo escolher seus membros livremente dentre os servidores pu-
blicos efetivos e estaveis que compdem o quadro de pessoal desta Municipali-
dade, inclusive dentre os membros da Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Tejuguoca, 10 de abril de 2023.

izio de Brito
Prefeito Municipal
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