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PREFEITURA DE ’ GABINETE MUNICIPAL

~ ¢ TEJ UCUOCA Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489. Sala 03.

Gabinete e-mail: gabinete@tejucuoca.ce.gov.br

PROJETO DE LEI N° 02/2022, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DA
LElI MUNICIPAL N° 003, DE 1° DE FE-

VEREIRO DE 2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DE TEJUGUOCA,-no..uso _de suas airibuicbes iegais,
apresenta o seguinte projeto de lei a esta proba Casa Legislativa:

Art. 1°. A Lei n°® 03/2021 passara a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 10.A Estrutura Organizacional Administrativa do Poder.Executivo do
Municipio'de Tejuguoca passa a ser disposta da seguinte forma:

I ORGAO DE ASSESSORAMENTO:
.  Gabinete do Prefeito
1.1. Chefe de Gabinete
1.1.1. Assessoria Especial de (‘pefan '
1.1.2. 'Assessoria de Apoio Administrativo |

18 'Aeeneer\rlo da Annia Arlm: ictrativa (|

mn
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.1.4. Assessoria Jundica Especnal

b I ~ aY ool Ao Blsioniafemi
P BV UUVIUUI 1a \JGIGI UU wiul IIUIPIU

11.6: Deparl;amento de Comunicagéo e Eventos

4

1.1.68 J /-\ssessona de uomunlcaqao

- ) e

il ORGAQS MUNICIPAIS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
* OU DE MEIO: "

1.Secretaria de Gestao e Controle
1.1. Secretario (a)
1.1.1 Assessoria Especial de Gestao
1.1.2 Assessoria de Apoio Administrativo |
1.1.3 Assessoria de Apoio Administrativo |-A
1.1.4 Tesouraria Geral do Municipio
1.1.5 Departamento de Tributario
1.1.6 Departamento de Central Unica de Compras e

CarvinAne
ST viIpUS

1.1.7 Departamento de Recursos Humanos

RuA MAMEDE RODRIGUES TEIXEIRA, 489 — CENTRO, TEJUGCUOCA/CE /lfﬂ
CNPJ n.° 23.489.834/0001-01 — CGF n.° 06.920.921-5
www.tejucuoca.ce.gov
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PREFEITURA DE GABINETE MUNICIPAL

) o TEJ UCUOCA Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489. Sala 03.

Gabinete e-mail: gabinete@tejucuoca.ce.gov.br

1.1.7.1 Assessoria de Apoio ao Departamento de
Recursos Humanos

1.1.8 Departamento de Licitagdes e Contratos
1.1.8.1 Pregoeiro

1.1.9 Diretoria de Almoxarifado e Patriménio
1.1.9.1 Assessor(a) de apoio ao patriménio

1.1.10 Diretoria de Convénios

1.1.11 Setor de Arquivo Publico

1.1.12 Assessoria Especial de Apoio Institucional |

1.1.13 Assessoria Especial de Apoio Institucional Il

114" Departamento de Gestao Administrativa

2. Controladoria Municipal
Lo I | N acdemlad -
L. 1. wuliuviauuvi

2.1.1. Assessoria de Apoio Administrativo | .

. ORGAOS MUNICIPAIS DE NATUREZA FINALISTICA:
1. Secretaria do Desenvolvimento Agrario e Meio
Ambiente »
1.1. Secretario (a)

1.1.1. Assessoria Especial de Gestao
1.1.2. ‘Assessoria de'Apoio Administrativo |

1.1.3. Departamento de Agropecudria

1.1.4. Departamento de ‘M’eio Ambiente

2. Secretaria 'd D, envolvimenta Econémico, Cultura e

Turismo
2_ 1 Qanrafénn Ia\

N/ NINPA N asan v

2:4:1 Assessona Especnal de Gestao
nAaAn o~ R P e 1
A [ 298 l'\bbcbb\ll ld uc I"\}JUIU I'\Ulllll l|§l.l auvu 1
o e Assessoria de Cultura

2.1.4. Depariamenio de Trabaino e Empreendedorismo

3. Secretaria de infraestrutura
3.1. Secretario (a)
3.1.1. Assessoria Especial de Gestao
3.1.2. Departamento de Obras e Servigos Publicos
3.1.3. Departamento de Estradas e Transportes
3.1.4. Departamento de Urbanismo e Limpeza Publica

4. Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer

4.1. Secretario (a)
RUA MAMEDE RODRIGUES TEIXEIRA, 489 — CENTRO, TEJUGUOCA/CE
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PREFEITURA DE

»¢ TEJUCUOCA

GABINETE MUNICIPAL

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489. Sala 03.

Gabinete e-mail: gabinete@tejucuoca.ce.gov.br

4.1.1. Assessoria Especiai de Gestao
4.1.2. Assessoria de Apoio Administrativo |
4.1.3. Assessoria de Desporto

5. Secretaria de Desenvolvimento Social
5.1.  Secretario (a)
5.1.1.  Assessoria Especial de Gestao
5.1.2.  Assessoria Técnica de Gestio
5.1.3.  Departamento de Vigilancia Socioassistencial
5.14.  Departamento de Projetos e Programas
5:4:67""" Departamento de Gestao do6"Cadastro Unico/PBF
K186, nnnnrfnmnnfn de I-I:ahnfan?’an Sacial

5.1.7. Coordenagao do CRAS

E 10 A~ ~A JAN
5.1.8.  Assessoria de Apoic Administrative |

5.1.9. Coordenagao da Protecao Social Especial
5.1.10. Cooidenagao Executiva dos Conseiinos
5.1.11. Departamento Financeiro
5.1.12. Departamenio de Aimoxarifado
5.1.12.1 Assessoria de Apoio ao Departamento de
Almoxarifado

6. Secretaria da Educagdo
6.1. Secretario{a) - Ho
6.1.1. Assessoria Espemal de Gestéo

6.1.2. Assessoria de Apoio Administrativo |
$ 1.3 Assessona de Planejamento e Gestdo Administrativa

%5.14. Deoattamento de Educacao Infantil

6.%D. Departamentb de Educagao Fundamental

8151, annrmfnndnnrga de Encino

_ 6:1.6.  Direcao de Escola

8 1.6. T"Qoorisnac3s e Esoola

‘ 6 1.7  Departamento de Transporte Escolar

I O uuunueudydu ue IIIIUIIIIdI.Ibd
6.1.9 Coordenagao Nutricional do PNAE
6.1.10 Coordenagao de Arte e iiusica
6.1.11 Coordenacgao do Censo Escolar
6.1.12 Coordenagao de Programas e Projetos Educacionais
6.1.13 Coordenagéao do Projeto Presenga e Busca Ativa
6.1.14 Coordenacao do Almoxarifado da Educagao

7. Secretaria da Saude
7 Secretario (a)

RUA MAMEDE RODRIGUES TEIXEIRA, 489 — CENTRO, TEJUGUOCA/CE
CNPJ n.° 23.489.834/0001-01 = CGF n.° 06.920.921-5
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PREFEITURA DE
¢ TEJUCUOCA

GABINETE MUNICIPAL

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489. Sala 03.
e-mail: gabinete@tejucuoca.ce.gov.br

7.1.1.  Assessoria Especiai de Gestao
7.1.2.  Assessoria de Apoio Administrativo I-A
7.1.3.  Departamento de Atengdo Basica

7.1.3.1. Coordenagao de Centros Saude da Familia

7.1.4. Departamento Técnico de Vigilancia Sanitaria e

Epidemioldgica

7.1.5. Departamento Central de Regulagao

7.1.6. Coordenadoria Executiva do NASF

7.1.7. Coordenacgéo de Assisténcia Farmacéutica
7.1.8. Departamento Administrativo Geral do HPP

71.8.1. Assessoria de Apoio Administrativo |

7.1.8.2. Assessaoria de Ar'lmlmcfrar;:an Hnenlfnlnr

L -

7.1.9. Departamento Clinico Hospitalar

8.

[a)

[

8.

Fundo Municipal de Previdéncia Social - FMPS
1. Diieloiia Executiva (Fiesidencia)
1.1. _ Assessoria de Apoio a Gestao Previdenciaria

- Assessorlé de Apoio Admlmstratlvo I-A

Assessorar o(a) secretario(a) ou pessoa por ele(a)
designada;

Elaborar, redigir e digitar documentos e dados;

Atender o publico em geral;

Arquivar documentos recebidos ou emitidos;

Pronaor melhaorias nas rotinas, nrocedimentos

administrativos e fluxos de trabthO'

ClahaAarar ralatArvine A AaarrmanandAA ~Arvikea
iQavvIal ICIawvIiIivo © LUI IUOPUI IUUI |\J|a U vuL

Desenvolver apoio administrativo nas areas
coiTeiacionadas,

Efetuar calculos e projegdes, através de planilhas e
eietronicas de dados e sofiware diversos;

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam
delegadas pelo Prefeito Municipal.

(...)

VI.1 — Assessoria de Apoio ao Departamento de Recursos Humanos

Qo ow

Assessorar o Departamento de Recursos Humanos
Elaborar, redigir e digitar documentos e dados;
Atender o publico em geral;

r daniimantae ranahidne Al ami
Arq..“'° uvvul'lel'lvg IVV\JUI\JUO LA B

RUA MAMEDE RODRIGUES TEIXEIRA, 489 — CENTRO, TEJUGUOCA/CE
CNPJ n.° 23.489.834/0001-01 = CGF n.° 06.920.921-5

www.tejucuoca.ce.qgov

i A AN N SO0 L DS S T B I B LA TR 55 s T R0 e N A R s A T L T e

P Lreuie G CTERIARGET




~h

> @

PREFEITURA DE GABINETE MUNICIPAL

: $ TEJ UCUOCA Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489. Sala 03.
Gabinete e-mail: gabinete@tejucuoca.ce.gov.br
e. Propor meihorias nas rotinas, procedimentos

administrativos e fluxos de trabalho;

Elaborar relatdiios e coirespondeéncia € outios;
Desenvolver apoio administrativo nas areas

correlacionadas;

Efetuar calculos e projegbes, através de planilhas e
eletrénicas de dados e software diversos;:

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam
delegadas pelo Prefeito Municipal.

(-.")

VIIL1 — Assessoria de Anoio ao Patriménio

3 —— _z".—' —

'

Assessorar o Departamento de Almoxarifado e Patriménio
Elaborar, redigir e digitar documentos e dados:

Atender o publico em geral;

Arquivar documentos recebidos ou emitidos;

Propor melhorias nas rotinas, procedimentos
administrativos.e fluxos de trabalho;

Elaborar relatorios e correspondéncia e outros;
Desenvolver apoio administrativo nas areas
corfeiacionadas,

Efetuar calculos e projegdes, através de planilhas e

alatrAninae Aa dadne A enfhaunara dAivareane:
CICU UTIUMY Ue UtuUS U SUILWHIT v UiIvVeTouo,

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam
delegadas pelo Prefeito Municipal

(..)

XIll — Departamento de Gestio Administrativa’

a.

b.

cit

(...

Desenvolver atividades de aprimoramento permanente da
prestacéo dos servicos publicos de competéncia do Municipio;
Coordenar a relagéo com o Estado e a Unido paraa obtengéo
de melhores resultados na prestagdo dos ‘servigcos de
competéncia concorrente;

Coordenar o desenvolvimento des atividades de
aprimoramento da capacidade institucionai da Adminisiragao

- Municipal;

| P A o L A X P < ot

rivpuw ulc\nuaa UU annpunuayau U apmlclyuamvuw UC

normas, estruturas organizacionais, métodos e processos de
l'rah::lhn

Canaa

Coordenar a integragéo de esforgos das atividades de
administracao centralizada e descentralizada;

Propor medidas sobre alocagao de recursos e realizagéo de
dispéndios na Administragao Municipal;

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam
delegadas pelo Prefeito Municipal;

Atender o publico em geral,

)
SECAOII

RUA MAMEDE RODRIGUES TEIXEIRA, 489 — CENTRO, TEJUGUOCA/CE
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' TEJUCUOCA

PREFEITURA DE GABINETE MUNICIPAL

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489. Sala 03.
Gabinete e-mail: gabinete@tejucuoca.ce.gov.br

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURA
E TURISMO

Art. 19. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cultura e Turismo
€ o 6rgédo ao qual incumbe promover o desenvolvimento econémico
sustentavel do Municipio, coordenando e implementando agdes setoriais
nas areas da industria, turismo, cultura, recursos minerais, energia,
convénio, servicos, ciéncia e tecnologia, em articulacdo com os 6rgéos e
entidades competentes; Apoiar agdes voltadas para o desenvolvimento
econémico equilibrado do Municipio, promovendo as potencialidades
regionais por meio da Identificagdo de oportunidades de negécios, oferta
de financiamentos e capacitagdo de recursos humanos; Anociar o

desenvolvimento das atividades e grupos culturais; Promover agées em

AAANAraAAA A~ CAanratarima AAa i~nnial Atiirasa mint
UUUPGIGYGU v aa wvouITLaliao Juc yuai Ilatulcl_a II\.IO lIIUIll\/IPIUO,

sempre voltadas para o desenvolvimento econdmico equilibrado de
iodas as iegides do Municipio; elaborar e impiementar a politica
municipal de desenvolvimento industrial, em articulagdo com as
entidades atuantes nesse setor; eiaborar e impiementar a poiitica
municipal de estimulo a expanséao da atividade comercial e do segmento
de servigos, articulando-se com as entidades atuantes nesse setor;
articulares desenvolveras ag¢des voltadas para estimular as atividades de
comeércio exterior, abrindo novos mercados para os produtos e servigos
do Municipio, fomentando a implantagdo de servicos de logistica e
capacitando recursos humanos para esse setor; elaborar e implementar
a politica estadual dirigida para o aproveitamento econémico do
potencial de recursos minerais, mediante a formulagdo e execugéao de
planos e programas, em articulacdo com as entidades atuantes nesse
setor; estabelecer as diretrizes e coordenar o processo de elaboragéo da

nolitica municinal de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; exercer

S e e e

outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito

imento Econdimico, Cuilura € Tuiisino
compoe -se das seguintes unidades de servigos diretamente
subordinadas ao respeciivo tituiar:

| — Assessoria Especial de Gestao
a. Assessorar o(a) secretario(a) no desempenho de suas fungoes,
analise e acompanhamento de projetos financiados, execugéo de
atividades técnico-administrativas gerenciar informagoes;
b. Auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos;

RUA MAMEDE RODRIGUES TEIXEIRA, 489 — CENTRO, TEJUGUOCA/CE
CNPJ n.° 23.489.834/0001-01 - CGF n.° 06.920.921-5
www.tejuguoca.ce.qov
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PREFEITURA DE GABINETE MUNICIPAL

) ¢ TEJUCUOCA Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489. Sala 03.

Gabinete e-mail: gabinete@tejucuoca.ce.gov.br

c. Controie de documentos e correspondéncias; Sugerir a(o)

Secretario(a) alteragdes na legislagao pertinente, de modo a ajusta-
la ao interesse publico do Municipio;

d. Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas

Q O T

o

(o2

Evarrar niitrac atividada
AN N s ¥ iINAGANANY

pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

. Assessorar, elaborar, redigir e digitar documentos e dados;

. Atender o puiblico eim geral;

. Arquivar documentos recebidos ou emitidos;

. Propor meinhorias nas rotinas, procedimentos administrativos e

fluxos de trabalho;

. Elaborar relatorios e correspondéncia e outros;

Desenvolver apoio administrativo nas areas correlacionadas;

. Efetuar calculos e projegdes, através de planilhas e eletrénicas de

dados e software diversos;

. Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas

pelo Prefeito Municipal.

Departamento de Trabalho e Empreendedorismo

. Diregcdo geral das atividades de geragéao de trabalho e renda nos

setores do comercio, indistria, turismo, servico, pesca e

extrativismo, na efetivagédo de politicas, programas e projetos;
e N

utras ati orrelatas ou que lhe sejam delegadas

pelo Prefeito Municipal.

IV — Assessoria de Cultura

~

a.

== O

~—

o

Mobilizar cidadaos e grupos definidos como pubiico-aivo de even-
tos e agbes da area da cultura;

. Apoiar a efetivagao de atividades de integragao, capacitagao e

mapeamento cultural,
Estimular o acesso do jovem aos bens publicos (equipamentos cul-
turais);

. Colaborar com atividades de politicas publicas da cultura;
. Apoiar os Conselhos Municipais nas areas da cultura;

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

RUA MAMEDE RODRIGUES TEIXEIRA, 489 — CENTRO, TEJUGUOCA/CE
CNPJ n.° 23.489.834/0001-01 — CGF n.° 06.920.921-5
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»¢ TEJUCUOCA

PREFEITURA DE GABINETE MUNICIPAL

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489. Sala 03.
Gabinete e-mail: gabinete@tejucuoca.ce.gov.br

SEGAO iV
SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 23. A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer é o 6rgdo ao qual
incumbe planejar, formular e executar a politica da juventude, esporte e
lazer no Municipio; Apoiar o desenvolvimento das atividades da juventu-
de, esporte e lazer em todas as suas manifestagdes; Apoiar a constitui-
céo de grupos esportivos e de juventude do municipio; Conservar e am-
pliar o patriménio esportivo do municipio; Instituir € manter um sistema

de informacdes relativos aos planos, projetos e atividades relacionados a

juventude, esporte e lazer; Desenvolver agdes integradas com outras
Secretarias Municipais; Efetuar o planejamento das atividades anuais e
plurianuais no @mbito da secretaria; Propiciar uma politica municipal de

~rda ArdAa A nlanAaiadAa vl A nA A Al
ESpaiie, u-galul.aua € piangjalda, Cooraenanas as GQGGS dela decorren-

tes; Elaborar e executar projetos e eventos que promovam o esporte de
rendimento e coimunitario; urgal‘nzal acoimpainnar e apoiai as equipes
representativas do Municipio nas competicdes esportivas; Incentivar o
esporte de iniciagao, formagao e socioeducativo atendendo as deman-
das da comunidade; Integrar-se com érgaos vinculados ao desenvolvi-
mento do esporte, buscando uma agéo conjunta; Criar, manter, ampliar e
realizar projetos esportivos organizados em parceria com outras Secre-
tarias e/ou entidades publicas e privadas; Propiciar agdes que incenti-
vem eventos esportivos visando a integracdo e a participagao através da
cogestao entre poder publico e a comunidade; Apoiar a realizagéo de
eventos esportivos, promovidos por entidades governamentais e 6rgaos
representativos da comunidade; Implantar projetos que incentivem o es-
porte de alto rendimento; Viabilizar, planejar, executar e supervisionar os
projetos de formagao esportiva nas diversas modalidades; Implementar

acdes que visem a integracio entre os distritos, incentivando-os a prati-

ca de diferentes modalidades esportivas; Administrar e supervisionar os

A~ limadAe A annrataria: (Rarantir A atandi_
espagca Uopcl’t.vvo uw Illu'niC:pic liaauvo (= Oule\al a, Ual alllll v alel v

mento aos usuarios dos equupamentos esportlvos Acompanhar a plam-

ifia d& Uso Jos equips
relatas.

Art. 24. A Secretaria da juventude, esporte e lazer compde-se das se-
guintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo ti-
tular:

| — Assessoria Especial de Gestao

RUA MAMEDE RODRIGUES TEIXEIRA, 489 — CENTRO, TEJUGUOCA/CE
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a

PREFEITURA DE GABINETE MUNICIPAL
b TEJ UCUOCA Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489. Sala 03.

Gabinete e-mail: gabinete@tejucuoca.ce.gov.br

. Assessorar o(a) secretario(a) no desempenho de suas fungoes,

analise e acompanhamento de projetos financiados, execugao de
atividades técnico-administrativas gerenciar informacdes;

. Auxiliar na execugao de suas tarefas administrativas e em reuniées,

marcando e cancelando compromissos;

. Controle de documentos e correspondéncias;
. Sugerir a(o) Secretario(a) alteragdes na legislagdo pertinente, de

modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio;

. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas

pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

Il - Assessoria de Apoio Administrativo |

L0 T

oh 0

s PlUpUl imeinorias nas ioti

. Assessorar, elaborar, redigir e digitar documentos e dados;

nadAar A nihlia

Ad~ ~l:
. l"\lGIIUCI v P\JUIIUU UIII 3c|a|,

Arquivar documentos recebldo emitidos;

nas, p"u ediimenios administrativos e

iu-
xos de trabalho;

. Elaborar reiatérios e correspondéncia e outros;

Desenvolver apoio administrativo nas areas correlacionadas;

. Efetuar calculos e projec¢des, através de planilhas e eletrénicas de

dados e software diversos;

. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas

pelo Prefeito Municipal.

IIl — Assessoria de Desporto

a.

p

Q.

f.

g.

(...)

Mobilizar cidaddos e grupos definidos como publico-alvo de even-
tos esportivos e acdes da secretaria;

Supervisao dos equipamentos esportivos;
Apoiar a efetivacao de atividades de integracéo, capacitacdo e ma-

uy Sy

peamento esportivo;

NAalalhArar Aarmm atnndadae A nro nn»"'\r\ An lawar

CWVIAVVIEAL Tl QuyYivAauve uv Vi II yawv ue acvl,

. Estimular o acesso do jovem aos bens publicos (equipamentos es-

poitivos)
Apoiar os Conselhos Municipais nas areas do esporte,
Execuiar ouiras atividades correiatas.”

Art. 26. A Secretaria de Desenvolvimento Social compde-se das seguin-
tes unidades de servigos diretamente subordinadas ao respectivo titular:

(..

)

VIl - Assessoria de Apoio Administrativo |
a. Assessorar, elaborar, redigir e digitar documentos e dados;
b. Atender o publico em geral;

RUA MAMEDE RODRIGUES TEIXEIRA, 489 — CENTRO, TEJUGUOCA/CE
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PREFEITURA DE GABINETE MUNICIPAL
Y TEJ UCUOCA Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489. Sala 03.

Gabinete e-mail: gabinete@tejucuoca.ce.gov.br

Arquivar documentos recebidos ou emitidos;

Propor melhorias nas rotinas, procedimentos administrativos e flu-
xos de trabalho;

. Elaborar relatérios e correspondéncia e outros;

Desenvolver apoio administrativo nas areas correlacionadas;

. Efetuar calculos e projegdes, através de planilhas e eletrénicas de

dados e software diversos;

. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas

pelo Prefeito Municipal.

IX - Coordenacao da Protegao Social Especial

a

=

>@Q

Coordenar o atendimento a atencdes socioassistenciaic ag fami-
wograenar o atengimento a atengoes socloassistencials as raml

-

lias e individuos que se encontram em situagédo de risco pessoal e

anaial AnnrrAnain Aa alhanda trataan flainAaa Ala nat
Quviail, FUI vuuliclivia uc aual |UU| l\.l, lllaua llalua 1oI1vwo GIUU Moo=

quicos, abuso sexual, uso de substancnas pS|coat|vas cumprlmen-

lho infantil, entre outras;

Apoiar o exercicio do protagonismo e da participagao sociai;
Contribuir para a superagéo de situagées vivenciadas e a recons-
trucdo de relacionamentos familiares e comunitarios, dentro do
contexto social, ou na construgao de novas referéncias;

Facilitar o acesso das familias e individuos a direitos socioassis-
tenciais e a rede de protecao social;

Interromper padrées de relacionamentos familiares e comunitarios
com violéncia de direitos;

Prevenir os agravamentos e a institucionaliza¢ao;

Propiciar uma acolhida e escuta qualificada;

Promover o fortalecimento da fungéo protetiva da familia.
Exercer outrag atividades carrelatas;

j. Atender o publico em geral,

X - Coordenacgao Executiva dos Conselhos

a.

e D O AT S R B e R O S A e A S T e VR o

- - - 4L o

Cooidenai € monitorai 0 apoio adiministrativo € tECICO paia a €
tivacao das atribuicdes de controle social, exercidas pelos conse-
ihos municipais de gesiao da Secretaria iviunicipai de Assisiéncia
Social (Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Munici-
pal do Idoso);

Planejar, coordenar e orientar a execucgado das atividades dos con-
selhos municipais;

Dar encaminhamento as demandas e tomar publicas as delibera-
cdes dos conselhos municipais ap6s a deliberacao;

RUA MAMEDE RODRIGUES TEIXEIRA, 489 — CENTRO, TEJUGUOCA/CE
CNPJ n.° 23.489.834/0001-01 = CGF n.° 06.920.921-5
www.tejucuoca.ce.qov

BT AV o P LB st 0 N i T M TV

s

i Bl

P SIS A LN




PREFEITURA DE

GABINETE MUNICIPAL

: TEJUCUOCA Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489. Sala 03.
Gabinete e-mail: gabinete@tejucuoca.ce.gov.br
d. Acompanhar, assessorar e participar da execugdo e do mapea-

mento do recolhimento de dados e anélises estratégicas formula-
das pelos conselhos municipais;

Exercer outras atividades correlatas;

Atender o publico em geral;

-1

e paraa estruturagéo, racionalizagéo e adequagéo dos servigos de
apoio;

Coordenagdo e execugdo das atividades técnicas-contabeis, as-
sessorando o(a) secretario(a) na administragao e gerenciamento
dos fundos municipais e recursos financeiros préprios, visando a
sustentabilidade técnica e operacional da assisténcia social;
Elaborar estudos, andlises e demonstrativos contabeis, em conjun-
to com a Secretaria de Gestéao e Controle;

Elaborar as prestagdes de contas mensais e anuais disponibilizan-
do aos 6rgaos de controle externo;

Estabelecer normas e procedimentos dos processos envolvidos na
matéria contabil, sob coordenagéo da Secretaria de Gestéo e Con-
trole;

Exercer outras atividades correlatas;

XIl - Departamento de Almoxarifado

a.

o

XIl.1

a.

® a0 T

A e e N e Tl e e e T T N Y I T e P -Ta - Tar-

de bens, equipamentos, maquinas e outros materiais, garantindo o
abastecimento necessario a assisiéncia sociai,

Administra a entrada e saida de materiais da Secretaria, elaboran-
do reiatorio quando necessario;

Acompanha inventarios e indicadores da assisténcia social,
Exercer outras atividades correlatas;

- Assessoria de Apoio ao Departamento de Almoxarifado

Presta assessoria na gerencia dos processos de compra,
armazenagem e movimentacdo de bens, equipamentos,
maquinas e outros materiais, com vistas a garantir o
abastecimento necessario a assisténcia social,

Fnvia e recebe materiais, separa e organiza mercadorias;

Auxilia na verificagdo e na embalagem de produtos;

(‘nr!farepma da nrodutos rnf\nhlrlr\e

VIR ww i A AN NI Ty

Verifica o estoque e anota os produtos que estéo em falta ou sem

-
eaida-
Saiua,
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PREFEITURA DE GABINETE MUNICIPAL

8) ¢ TEJUCUOCA Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489. Sala 03.

Gabinete e-mail: gabinete@tejucuoca.ce.gov.br

f. Exercer outras atividades correiatas:

Art.28. (...)

(o)

VIl - Coordenacgéo de Informatica

a. Coordenar a manuteng&o e o suporte em informatica para todas as

Unidades de Ensino e SME, com formatacdo de computadores,
instalagéo de softwares, instalando e desenvolvendo redes:

- Atender o plblico em geral:

Arquivar documentos recebidos ou emitidos;

Propor melhorias nas rotinas, procedimentos administrativos e flu-

xos de trabalho; a

ClalhAarar latAr
I_ICIIJUI ail relalul IOS e corl espOH

Qo0 o

éncia e cutrcs;
Desenvolver apoio nas areas correlacionadas;

EXeicer oulias atividades coirelatas ou gue ihe sejam delegadas
pelo Prefeito Municipal.

)

(Fz

IX — Coordenacgao Nutricional do PNAE

a. Coordenar a aquisi¢éo, preparo e distribuicdo da merenda escolar
em toda a rede escolar publica;

b. Resolver todos os problemas relacionados a merenda escolar no
municipio;

c. Elaborar e organizar os cardapios e fazer os pedidos dos produtos
para a merenda escolar junto as escolas;

d. Fiscalizar a preparacdo e armazenamento da merenda escolar e
dos locais e matérias necessarios ao seu preparo;

e. Fazer valer todas as atribuicdes do nutricionista, estabelecidas na
legislagdo federal e demais normas do Conselho Federal de Nutri-

¢ao;

X — Coordenacao de Arte e Musica
a. Coordenar 0 desenvoliviimento da aile e cuiluia no sisteins
no municipal;
b. Proporcionar formagao musicai iedrica e pratica, em nivei de aper-
feicoamento aos alunos da educagéo basica;
Estimular o desenvolvimento da pratica instrumental/vocal;
Difundir a diversidade da cultura musical,;
Promover a extensao, visando a produgdo musical;
Estimular a formacéao de grupos musicais;
Fomentar o intercambio e parceria com outras instituicées artistico-
culturais;
h. Promover a inclusdo social por meio da educagdo musical

RUA MAMEDE RODRIGUES TEIXEIRA, 489 — CENTRO, TEJUGUOCA/CE /t’“
CNPJ n.° 23.489.834/0001-01 = CGF n.® 06.920.921-5 ]
www.tejucuoca.ce.gov

@™o ao

T T A T S s S DA N S SIS A S TR

T T T T o T A N L U A A LS VA e RN



Xl -
a.

.(tl

Xl -

PREFEITURA DE GABINETE MUNICIPAL

; Y TEJ UCUOCA Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489. Sala 03.

Gabinete e-mail: gabinete@tejucuoca.ce.gov.br

Executar tarefas correiatas ao desenvoivimento da arte e cuitura no
sistema de ensino municipal;

Coordenacao do Censo Escolar

Coordenar e monitorar todas as unidades de ensino com relagéo
ao preenchimento do sistema EDUCACENSO;

Organizar os arquivos com racionalidade, garantindo a seguranca,
a facilidade de acesso e o sigilo profissional.

Ter atualizadas as colegdes de leis, pareceres, decretos, regula-
mentos e resolugdes, bem como as instrucées, circulares, portari-
as, avisos e despachos que digam respeito as atividades das uni-

MM e wewvwiti oo,

Gerenciar os processos de matricula e de transferéncia dos alunos,

observando a transcrigao fie! dos documentos coriginais
to legivel sem rasuras e incorregoes.

Exaininai € prestai esciarecimentos aos o6rgaos do sisteina de en-
sino, quando necessario, bem como, acompanhar e fornecer todas
as informagoes necessarias;

Informar e preencher as informagées do sistema EDUCACENSO,
zelando pela fidedignidade das informagdes e pelo cumprimento

dos prazos estabelecidos;

Coordenacao de Programas e Projetos Educacionais

. Coordenar e orientar as unidades escolares nos programas e

. projetos d|spon|bil|zados pelo MEC\FNDE;

o)

Fomentar a atwudade através da articulagdo, promogao e apoio a
cnacéo de oroaramas e projetos direcionados /as unidades

escolares;
Divulgar os prlll'nle chamadas pu ihlicas e

12.

representem oportumdades para pa cnpagao das unidades

~ nraintAc. A A A
Gscc’ares em pl’sgralllao, Hl UJQLVQ G \JI p‘ CQAMQAD,

Ap0|ar a elaboragdo técnica de projetos e acompanhar convénios
& acoidos de COUpEiacao gue tennain CoINMO objelo  piojetos
educacionais;
Anaiisar projeios de educacionais e institucionais a serem
submetidos a processos selecao/captacdo de recursos,
recomendando (ou ndo) a/o sua/seu aprovacgao/reconhecimento
pela SME;

Acompanhar alo execugao/desenvolvimento dos programas e
projetos de educacionais por meio de relatérios semestrais;

Buscar possibilidades de convénios publicos e privados para o
desenvolvimento dos programas e projetos na rede municipal de
ensino;
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{ PREFEITURA DE GABINETE MUNICIPAL
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Gabinete e-mail: gabinete@tejucuoca.ce.gov.br

Xlll - Coordenacgao do Projeto Presenca e Busca Ativa

a.

=-h

Coordenar a apuragdo mensal da frequéncia escolar dos alunos
nos respectivos estabelecimentos de ensino, pablico ou privado,
planejando ao longo do bimestre a recepgdo, a consolidacédo e a
transmisséo das informacdes;

Integrar a Coordenagdo Municipal do Programa Bolsa Familia,
conforme o Art. 14, do Decreto n° 5.209, de 17 de setembro de
2004;

Cadastrar os operadores escolares no sistema presenca:
Promover~“a  atualizagdo das informagdes.. necessarias ao

nhnmnanhamnnfn da frnnluanmn ner*nlar prmmnalmnnfn o Nﬁdlnn

AN TS SRS

de’identificacéo da escola estabelecido pelo Instituto Nacional de

CatiidA DAaan~: nnn CAuian A T
CSWGGS € resquisas Educacionais Anisic Teixeira - INEP e a série

ou o ciclo escolar dos alunos;

Garaitir, por imeios diveisincados, consideiando as/ieaii
seu municipio, a coleta de frequéncia escolar;
Orientar as familias sobre a importancia da participacao efetiva no
processo educacional das criancas e adolescentes para a
promog¢ao e melhoria das oondlgoes de vnda na perspectiva da
inclusao social;

Orientar e sensnblhzar as familias para 0 cumprimento das
responsabilidades educacionais; :

Apoiar agbes educativas visando a: rar o desenvolvimento
integral dos aIunos e combater a evasao e o abandono escolar;
Capacitar os proﬁssmnals de educagdo gara o acompanhamento
da frequéncia escolar dos alunos e Busca Ativa;

Articllar com a Secretaria Estadual de” Educagdo o
actahelecimenta de fluyn de |nfnrm::r-nm: nhln‘h\landn o efetivn

HEE P

acompanhamento da frequéncia esoolar dos alunos da rede

AR AN
vowmanmual, o

Pactuar com as escolas da rede privada o estabelecimento de fluxo
dJe intoiinagoes uu;cuvau do O efelivo  acoinipaiiiaimento da
frequéncia escolar dos alunos;

Supervisionar 0s iangamenios efetuados no sistema de frequéncia
escolar, responsabilizando administrativa, civil ou penal quando
comprovada irregularidade de procedimentos.

XIV — Coordenacao do Almoxarifado da Educagﬁo

a.

Coordenar o controlar de estoque de material, com vistas a
prevenir faltas ou excessos;
Receber e armazenar, devidamente codificado e classificado, o

material adquirido;
Rua MAMEDE RODRIGUES TEIXEIRA, 489 — CENTRO, TEJUGUOCA/CE
CNPJ n.° 23.489.834/0001-01 — CGF n.° 06.920.921-5
www.tejucuoca.ce.gov




PREFEITURA DE GABINETE MUNICIPAL
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c. Atender as requisigées de materiai de acordo o pianejamento;

d. Comunicar ao setor responsavel a distribuicdo de material
permanente;

Elaborar mensalmente relatério de movimentagéao do estoque;
Comunicar ao setor interessado quando da chegada do material;
Contatar com as empresas sobre entrega de materiais;

Realizar o registro dos materiais e equipamentos das unidades de
ensino;

Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou
lhe tenham sido atribuidas.

@ o

i.2- Coordenagao do Centro de Satide da Famiiia - Nivei A

a. Responsavel Geral pela Unidade do Programa Saude da
Famiiia que possui as maiores movimentagoes de pacien-
tes no municipio;

b. Organizar horarios de atendimento aos cidadaos na Unida-
de de Saude da Familia;

c. Acompanhar protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas,
devendo apoiar a referéncia e contra referéncia entre equi-
pes que atuam na APS e nos diferentes pontos de atengao,
com garantia de encaminhamentos responsaveis;

d. Executar outras tarefas correlatas.

(...)

VII.3 - Assessoria de Apoio Administrativo I-A

a Accessorar of(a) cecretiario(al ou negsoa nor ele(a)
. SNy (RS S SRS [ ded fea r~ N/
designada;
[ ) Clalharar radicair A dinitar Adaniimantac A Aadac
: L iavwviat, IG\AIE’II < unsual UvLvul NIl nivo U vuauvo,
~c. Atender o publico em geral,
d. Aiguivar docuimentos recebidos ou emitidos,
e. Propor melhorias nas rotinas, procedimentos

administrativos e fiuxos de trabaino;

Elaborar relatérios e correspondéncia e outros;

Desenvolver apoio administrativo nas areas

correlacionadas;

h. Efetuar calculos e projecdes, através de planilhas e
eletrdnicas de dados e software diversos;

i Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam
delegadas pelo Prefeito Municipal.

Q ™

(...)
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Art. 30-A — Nos termos do Art. 28, § 3°, da Lei Municipal n° 21/2019, de
30 de outubro de 2009, o Fundo Municipal de Previdéncia Social - FMPS
sera gerido pelo Diretor Executivo (Presidente), que tera status de Se-
cretario Municipal, conforme Art. 30, inciso |, da mesma lei.

Art. 30-B — Ao Diretor Executivo (Presi

i.  Eslabeiecer e normatizar as diretiizes gerais do Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS;
ii.  Conceber, acompanhar e avaiiar a gesiéo operacionai, econémica
e financeira dos recursos do RPPS;

Ill.  Examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de altera-
¢ao da politica previdenciaria do municipio;

IV. Submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Previdéncia
Social (CMPS) propostas de contratagdo de agentes financeiros,
celebracdo de contratos, convénios e ajustes do FMPS;

V. Solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a

aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relati-

vos a assuntos de sua competéncia;

VI. Dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares
relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

VII.  Garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a
gestiaoc do RPPS;
VIIl. Realizar outras tarefas inerentes a sua area de atuagéo, quando

solicitado.
Ari. 30-C — A Assessoria de Apoio a Gestéo Previdenciaria compete:

. Acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e finan-
ceira dos recursos do RPPS;

Il. Adotar as providéncias cabiveis para a corre¢éo de atos e fatos
decorrentes de gestdo que prejudiquem o desempenho e o cum-
primento das finalidades do FMPS;

lll.  Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagédo pertinente ao
RPPS;

IV. Submeter a apreciagdo do CMPS a prestac¢éo de contas de ges-
tao do FMPS a ser enviada ao Tribunal de Contas do Estado do
Ceara - TCE/CE;

V. Garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas
a gestao do RPPS;

VI, Exercer outras fungdes
Executivo — Presidente”

E
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Art. 2° - As despesas de manutengao do Fundo iiunicipai de Previdéncia Soci-
- FMPS, incluindo pagamento dos servidores que |he forem cedidos ou que

componham seu quadro de pessoal e ainda servigos contratados, serdo pagas

com recursos da taxa de administragéo prevista na Lei Municipal n° 21/2009.

Art. 3° - Ficam convalidados todos os pagamentos efetivados pelo Fundo Muni-
cipal de Previdéncia Social - FMPS com os valores oriundos da taxa de admi-
nistracdo, incluidos os pagamentos dos servidores que lhe foram cedidos ou

que componham seu quadro de pessoal e ainda servigos contratados, desde 1°
de janeiro de 2021.

Art 4° - Qg caraas nuhllr\ne componentes da estrutura administrativa munlmnnl

N Sea g Wil S Wi IV WS WO il o Sas

com as respectivas remuneragdes vigentes a partir de 1° de janeiro de 2022,

nava | A

neatanda A rese nia A
°au Uo \;UI [ 1] II.GO IIU MIICAV | vUQa Mi DCIILU IGI

§1° - Os cargos de Secretario Municipal, Controlador e Chefe de Gabinete,
caigos poiiticos auxiiiaies do Fieieilo, ieido seus subsidios defiidos pori iei de
iniciativa da Camara de Vereadores, nos termos do Art. 29, V, da Constituigéo
Federai.

§2° - A remuneracgdo dos cargos de Assessor (a) Juridico(a) Especial e Dire-
tor(a) Executivo(a) (Presidente) do FMPS é igual ao subsidio dos cargos men-
cionados no §1° deste artigo, sendo automaticamente’ reajustada na mesma
data e indice de reajuste dos subsidios dos referidos cargos politicos, dividida

igualmente entre vencimento e representacgéo. ‘

Art. 5° - As despesas decorréntes da presente lei correrdo por conta de dota-
coes orcamentarias proprias, ficando autorizado ao Poder Executivo a criagéo
de novas dotacoes orcamentérlas ao orcamento vigente ja se incorporando ao
mesmo, na data'de pubhcagéo desta lei, bem como abrir créditos suplementa-

reg ou nemmale em faso de necescsidade,

..

Art. 6° - Esta loi cntrard em vigorana

posi¢des em contrario.
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DENOMINACAO DO CAR- | SIMBOLO QUAN- VENCI- REPRESEN- REMUNE-

GO TIDADE MENTO TACAO RACAO

1 i (RS) (R$) (RS)

| Assessor(a) Especial de Gestdo | ASSEG 13 800,00 500,00 1.300,00

| Assessor(a) de Administragio 01 ‘
Hospitalar ASSAH. e e Y PA V] 400,00 1.212,00
Assessor(a) de Apoio Admmls- /I ASSAI 24 N
traiivo 1 812,00 440,00 1.212,00
A : —f— % \
A ;tslevs;(;fg) de Apoio Adminis- | ASSAI-A 03 800,00 700,00 1.500,00
Assessor(a) de Apoio Adminis- | ASSAII 01 1.500,00 1.000,00 2.500,00
trativo IT :
Assessor(a) de Apoio a Gestdo ASSAGP 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Previdenciaria : ‘
Assessor(a) de Apoio ao Depar- | ASSDA 01 612,00 600,00 1.212,00

tamento de Almoxarifado da
Assisténcia Social

Assessor(a) de Apoio ao Depar- | ASSARH 01 412,00 + 800, 00 1.212,00
tamento de Recursos Humanos il RO P
Assessor(a) de.Apoio ao/Patri- | ASSAR. . .. 01 4 -/ 912,00 300,00 1.212,00
monio Sl
Assessor Especial de Apoio ASSEAI® | 101 * 700,00 800,00 1.500,00
insiitucionai I Boies |
Assessor Especial de Apoie ASSEAILI gw., [ 700,00 © 600,00 1.300,00 |
Institucional I ; B | {4
Assessor(a) de Comunicagio ASCE T 812,00 400,00 1.212,00
Assessor(a) Juridice{a) Especial | ASSEJURES ol R.500.00 g0 5.000,0¢
Assessoria Técnica de Gestdo | ASTG 02 2 000 00 RO 1.000,00 3.000,00
Assessor (a) de Planma_rnentg e i AR 01 p ; B
Gestdo Admlmstratlva | ASPGA 1 400 00 600,00 2.000,00 |
Assessor(a)de Cultura. =~ | ASSEC oy 1.000.00 800.00 1.800.00
Assessor(a) de Desporto. | ASSED 01 1.000.00 1.000,00 2.000,00

| Chefe de Gabinete (Cargo Poli- | CHEGAB 01 5.000,00 - 5.000,00 |
tico)

| Chefe de Setor de Arquivos Pu- | CHESAP 01 812,00 400,00 1.212,00
blico
Controlador (Cargo Politico) CONTROL 01 5.000,00 - 5.000,00 |
Coordenador(a) da Protecdo COOPSE 01 1.000,00 600,00 1.600,00

| Social Especial da Assisténcia ‘

| Sociai

| Coordenador do CRAS CGCRAS 01 800,00 700,00 | 1.500,00 |

. TR T = TR T T3 I | |
|rC001dcuuu01 A LCIUL Uuc sdau- | I | |
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.\ PREFEITURA DE
¢ TEJUCUOCA

GABINETE MUNICIPAL

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489. Sala 03.

| Central Unica de Compras e
Servigos

|

T

| l

| l

Gabinete e-mail: gabinete@tejucuoca.ce.gov.br
de da Familia COCSF 06 900,00 400,00 1.300,00
| Coordenador de Centro de Sau-
{ de da Familia Nivel A COCSF-A 02 1.000,00 1.000,00 2.000,00
| Coordenador (a) Executivo (a) | COOEN 01 1.050,00 450,00 1.500,00
A~ANTAQTD
Coordenador(a) do Almoxarifa- | COOAE 01 1.200,00 400,00 1.600,00
do da Ednuecacin
do da Educagio
Coordenador(a) de Arte e Musi- | COOAM 01 1.150,00 1.150,00 2.300,00
ca
Coordenador(a) de Assisténcia | COOAF 01 800,00 500,00 1.300,00
Farmacéutica
{ Coordenador(a) de Censo Esco- | COOCEN ol ¢ ) B 1.000500. 600,00 1.600,00
| tar r
Coordenador(a) de Escolas até COEI 13 900,00 900,00 1.800,00
| 100 alunos :
Coordenador(a) de Escolas de | COEII 10 1.000,00 1.000,00 2.000,00
101 até 300 alunos
Coordenador(a) de Escolas COEIIl 08 1.100,00 1.100,00 2.200,00
acima de 300 alunos
Cooidenadoi(a) de lnformatica | COOINE 02 360,00 700,00 1.560,00
Coordenador(a) de Nutri¢do do | CNPNAE 01 1.200,00 ~1.200,00 2.400,00
DNAE R A
Coordenador(a) de Programas e.. | COOPPE: 02 LlﬂO;QO 1.100,00 2.200,00
Prnm’mq Educacionais o
Coordenador(a) do Projeto Pre- | COOPPBA., 01 1. 100 00 1.000,00 2.100,00
senca ¢ Busca Ativa : B -
Coordenador(a) Executiyo dos COOEC . i, l 600 0 800,00 2.400,00
Conselhos da Assisténcia Social y.. \/ 7
Diretor(a) de Escolas até 100 DESI } /01 1.150,00 1.150,00 2.300,00
alunos ‘{;’ﬁ' ,
Diretor(a) de Escolas de 101 N |DESH W& |[wl12 1.250,00 1.250,00 2.500,00
300 alunos L U et |
Diretor(a) de Escolas acimade | DESL 4 1.350:00 1.350,00 2.700,00
300 alunos i
Diretor de Depariamento de |
Educag@o Infantil | DDEI 01 500.00 1.000,00 1.500,00
et A4 il - bl i
L1101 \.IC ucpcu Lalllclllu uv L o
Educagdo Fundamental & | DDEF 01 500,00 1.000,00 1.500,00 |
Diretor(a) de Departamento de | DDAAS 01 1.000,00 600,00 1.600,00
Almoxanfado da Assisténcia
Social
Diretor(a) de Departamento Fi- | DDFAS 01 1.000,00 600,00 1.600,00 |
nanceiro da Assisténcia Social
Diretor de Departamento Tribu-
tario DDAT 01 1.000,00 600,00 1.600,00
Diretor de Departamento de DECS 1.200,00 2.100,00

RuUA MAMEDE RODRIGUES TEIXEIRA, 489 — CENTRO, TEJUCUOCA/CE
CNPJ n.° 23.489.834/0001-01 = CGF n.° 06.920.921-5
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PREFEI

Gabinete

TURA DE

¢ TEJUCUOCA

GABINETE MUNICIPAL

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489. Sala 03.
e-mail: gabinete@tejucuoca.ce.gov.br

Diretor de Departamento de
| Almoxarifado e Patriménio DDMAP 01 1.100,00 900,00 2.000,00
Diretor de Depariamenio de DDEL 01 2.000,00 1.100,00 3.100,00
| Licitagdes
Dirctor dc Departamcnto de
Recursos Humanos DIRH 01 500,00 1.500,00 2.000,00
Diretor de Departamento de
| Convénios DDPC 01 1.200,00 800,00 2.000,00
| Diretor de Departamento de DDAG 01 1.000,00 500,00 1.500.00
Agropecudria
| Diretor de Departamento de DEMA 01 1.000,00 1.500,00 2.500,00
Meio Ambiente p— ] ‘ .
| Diretor de Departamento de  # | DETE 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Trabalho e Empreendedorismé
Diretor de Departamento CHnl- DECH 01 7.000,00 %.6.000,00 13.000,00
co Hospitalar
Diretor de Departamento Admi- | DDAGH 01 1.500,00 1.500,00 3.000,00
nistrativo Geral do HPP
Diretor de Departamento de DDCR 01 1.500,00
Central de 1\egula§a0 750,00 759,93
| Diretor de Departamento Técni- : ,
co de Vigilancia Sanitéria e DTVEE 01 2.200,00 1.000,00 4.200,00
Epldemlologlca
Diretor de Departamento de g ;
Atengdo Basica DETAB 01 3 150 00 1.050,00 4.200,00
Diretor de Departamento de s Aa |
Comunicacdo.e Eventos. DDCE % 01. 1 000 00 500,00 1.500,00
| Diretor de Departamento de DIDOS \O2 1.000,00 500,00 1.500,00
Obras e Servigos Publicos T e
| Diretor de Departamento Urba- g |
nismo e Limpeza Publica DDULP S\ | &%01 1.000,00 500,00 1.500,00
| Diretor do Departamento de WDIDET 01
Estradas e Transportes 50\},00 1.000,00 1.500,00
| Diretor do Departamentode |
Gestiio Cadastio Uiicu e hE | uIC‘AU 01 1.000,00 500,00 1.560,560
| Diretor do Departamento de | DIDGA 01 2.500,00 2.500,00 5.000,00
Gest3o Administralive
Diretor de Departamento Habi-
tacio Social DDHS 01 100000 500,00 1.500,00
Diretor de Departamento Técni-
| co de Vigilancia Socio Assis- DDTVSA 01 1.000.00 500.00 1.500.00
tencial
| Diretor de Departamento de DEPP 01
Projetos e Programas 1.000,00 500,00 1.500,00
Diretor do Departamento de DDTE 01 500,00 1.000,00 1.500,00
Transporte Escolar
Diretor(a) Executivo(a) (Presi- | PFMPS 01 2.500,00 2.500,00 5.000,00
dente) do FMPS

RUA MAMEDE RODRIGUES TEIXEIRA, 489 — CENTRO, TEJUGUOCA/CE
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PREFEITURA DE GABINETE MUNICIPAL
¢ TEJ UCUOCA Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489. Sala 03.

Gabinete e-mail: gabinete@tejucuoca.ce.gov.br
Ouvidor(a) Geral do Municipio | OUGM 01 1.500,00 1.500,00 3.000,00
Pregoeiro PREG 01 1.800,00 1.000,00 2.800,00
Secretario(a) Municipai (Cargo | SECM 08 5.000,00 - 5.000,00
Politico)
Clisan nutsndnsmdnmdnd Ao Tiematann artnm neg 1 NNN NN 1 NN\ NN A NNnn nn
D UPCLILILCHUCIILCS UC LISV UL L 1.vvv,uv JERVAVAV VAV & UUU,UU
Tesoureiro(a) Geral do Munici- | TESGM 01 1.450,00 1.350,00 2.800,00
pioc

TEJUCUOCA/CE, AOS 25 DE FEVEREIRO DE 2022.
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